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CONVENIO DE COLABORACION
CNSSITSS - INFOTEP

: De una parte, el CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIALITESORERIA DE

LA SEGURIDAD SOCIAL (CNSSITSS), entidad piblica autonoma, investida de
personalidad juridica por la Ley No.87-01 que instituye el Sistema Dominicano de la
Seguridad Social, con su domicilio social establecido en Ia Av. Tiradentes No.33,
Edificio Presidente Antonio Guzman, Séptimo Piso, Ensanche Naco, de esta ciudad;
representado legalmente por su Presidente DR. JOSE RAMON FADUL,
dominicano, mayor de edad, casado, abogado, portador de la Cédula de Identidad y
Electoral No.031-0098150-9, de este domicilio y residencia, quien en lo adelante,
para los fines y consecuencias de este acto, se denominara el CNSSITSS.

De la ofra parte, el INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICO
PROFESIONAL (INFOTEP), Organismo Autdnomo del Estado, investido de
personalidad juridica por la Ley No.116, del 16 de enero de 1980, con su domicilio
social establecido en la calle Paseo de los Ferreteros No.3, Ensanche Miraflores, de
esta ciudad; representado legalmente por su Director General, MELANIO A.
PAREDES P., M.A., dominicano, mayor de edad, casado, Licenciado en Economia,
portador de la Cédula de Identidad y Electoral No.093-0013775-0, de este domicilio
y residencia, quien en lo adelante, para los fines y consecuencias de este acto, se
denominara INFOTEP.

Que la TSS tiene a su cargo la administracion del Sistema Unico de Informacion,
Recaudo y Pago (SUIR) y mantiene actualizada las informaciones de nomina de los
empleados piblicos y privados del Régimen Contributivo previsto en la Ley No.87-
01 de Seguridad Social.

Que conforme a lo establecido en la Ley No.116 de INFOTEP, las empresas,
entidades privadas, pablicas, mixtas, autbnomas o descentralizadas que realicen
actividades con fines lucraivos ienen que aportar mensualmente el 1% mensual de
su némina de sueldos o salarios fijos para la financiacion de INFOTEP;
comespondiéndole aportar anualmente a los trabajadores el 1/2% de las
bonificaciones y ufilidades que reciben.

Que INFOTEP fiene inferés de ufilizar la plataforma tecnoldgica de la TSS, con el
objetivo de eficientizar la administracion de los procesos de percepcion de los
ingresos previstos en su ley organica.
Que es interés comin de TSS y del INFOTEP optimizar los procedimientos para la
deteccion oportuna de cualquier evasion o falsedad en las declaraciones de los
empleadores; procurando ademas, el cumplimiento fiel y oportuno de las
obligaciones de sus cofizantes y/o aportantes.
a) LaLey No.87-01 sobre Seguridad Social.
b) Laley Organica de INFOTEP No.116 del 16 de Enero del 1980.

SE HA CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE:

La TSS y el INFOTEP desarrollaran procesos comunes para la liquidacion y pago, en
cumplimiento de las obligaciones de ley que tengan como base el salario,

. bonificaciones y utilidades de las personas fisicas, de manera que se simplifique y

eficienfice dicho proceso.
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SEGUNDO : LaTSSy el INFOTEP desamollaran programas de intercambio de informaciones sobre
las empresas publicas y privadas registradas en ambas insfituciones, a fin de facilitar
el pago y las retenciones de los aportes de ley comespondientes a la Seguridad Social
y al INFOTEP.

TERCERO : LaTSSy el INFOTEP convienen disefiar procesos integrales comunes que permitan a
los empleadores realizar las declaraciones de sus planillas de némina mediante una
sola autodeterminacion mensual que servira de base para el calculo independiente de
las nofificaciones de pago de la Seguridad Social y de INFOTEP.

CUARTO : La TSS y el INFOTEP estableceran los procedimientos que permitan a los
empleadores realizar el pago de sus obligaciones con ambas entidades de manera
separada, a través de las entidades recaudadora de la Red Financiera Nacional sobre
la base de la nomina registrada en el SUIR por el empleador ante la TSS.

QUINTO :  EIINFOTEP suministrara a la TSS los datos que como resultado de las fiscalizaciones
que se realicen, revelen cambios o inconsistencias en las nominas de las empresas.
Para tales fines, la TSS podra sugerir a INFOTEP los nombres y datos de empresas a
fin de incluirlas en el plan de fiscalizacion de INFOTEP.

SEXTO A INFOTEP se compromete y obliga a pagar a la TSS los costos comespondientes para
su integracion al SUIR. El monto de estos costos sera establecido mediante convenio
escrito enfre las partes, en un plazonu mayoraioshemta (30) dias contados a partir
de la fecha de firma de! presente Convenio.

SEPTIMO :  Para la consecucion de los objefivos de este convenio ia TSS y el INFOTEP
designaran un (1) representante, los cuales deberan presentar informes periddicos
sobre los resultados obtenidos a fravés de este Convenio. Estos representantes
podran ser removidos libremente por cada una de las partes en cualquier momento de
la vigencia de este Convenio, informandoselo por escrito a la ofra.

OCTAVO : El presente Convenio tendra una duracion de cuatro (4) afios a contar de su fima y
sera prorrogable, previo acuerdo por escrito de las partes; sin embargo, tanto el
CNSSITSS como INFOTEP podran dar por terminado el convenio en cualquier
momento de su vigencia mediante aviso previo con dos (2) meses de anficipacion,
tomandose las medidas perfinentes para que se eviten perjuicios entre las partes.

PARRAFO - El presente Convenio podréa ser modificado antes de su término por mutuo
consentimiento de las partes, formalizando su intencién a fravés de comunicacion
dirigida a la otra parts, en la cual se especifique las modificaciones propuestas y la
fecha de entrada en vigor.

NOVENO 1 Las partes declaran, reconocen y acuerdan que las diferencias que pudieren surgir en
la interpretacion y aplicacion del presente Convenio seran resueltas de comin
acuerdo y de buena fe entre las partes.

HECHO Y FIRMADO DE BUENA FE, en dos (2) originales de un mismo tenor y efecto, uno para cada una de
las partes, en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repiblica Dominicana, a los
Veintiséis (26) dias del mes de julio del afio Dos Mil Siete (2007).

POR INFOTEP: POR CNSSITSS:
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MEUl I0 A. PAREDES B, M.A. | DR. JOSE RAMON FADUL
Director General de Estado de Trabajo

Presidente CNSS




Yo, DR. RAFAEL L. MARQUEZ, Notario Pablico de los del Nimero del Distrito Nacional,- Matricula del Colegio del
Notario No.1107, CERTIFICO Y DQY FE: Que las firmas que aparecen al pie del presente documento han sido
estampadas en mi presencia, en forma libre y voluntaria, por los sefores MELANIO A. PAREDES P. y JOSE RAMON
FADUL, de generales que constan, los cuales me han declarado bajo la fe del juramento que son esas las firmas que
acostumbran a usar en todos los actos plblicos y privados.

En la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de |a Repubhca Dominicana, a los veintiséis (26) dias del mes
de julio del ano Dos Mil Siete (2007). :
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